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Základná škola, Lipová 13, Spišská Nová Ves 

 

 

Interný predpis  

Smernica K PREVENCII A RIEŠENIU ŠIKANOVANIA 

 

 

 

 

  

 

A. Úvodné ustanovenie 

 
1. Riaditeľ ZŠ vydáva tento dokument, ktorý je vnútornou školskou smernicou. Jej 

predmetom je upraviť základné znaky, prejavy a formy šikanovania detí a žiakov, 

možnosti preventívneho pôsobenia a metódy riešenia šikanovania žiakov v nadväznosti 

na zodpovednosť školy a školského zariadenia podľa ustanovení školského zákona. 

2. Smernica je platná od 26.08.2021 do odvolania a jej účelom je stanoviť postupy 

prevencie šikanovania žiakov a následnosti pri riešení jednotlivých foriem šikanovania 

v podmienkach ZŠ Lipová 13, Spišská Nová Ves.  

3. Smernica je vypracovaná v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a v súlade so Smernicou č. 36/2018 vydanou MŠVVaŠ SR k prevencii a 

riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a školských zariadeniach. 

4. Základom programu prevencie šikanovania je realizovať funkčný systém účinných 

preventívnych opatrení na zamedzenie šikanovania, ktorý je založený na poskytovaní 

informácií a pomoci učiteľom, žiakom a rodičom. Aktívnou snahou je vytvoriť pre 

žiakov bezpečné prostredie, ktoré významne vplýva na ďalší sociálny rozvoj žiakov.  

5. Prioritou našej školy je rozpracovať problematiku prevencie nielen v teoretickej rovine, 

ale riešiť ju aj prakticky. Základom je vybudovaná dôvera medzi učiteľmi a žiakmi a 

odborná príprava, ktorá vedie predovšetkým k pochopeniu podstaty šikanovania a k 

efektívnemu postupu v oblasti jej prevencie. Medzi najefektívnejšie spôsoby, ktoré 

zamedzujú šikanovaniu považujeme predchádzanie rôznych formám šikanovania, 

dôsledné monitorovanie situácie v škole a preventívne vzdelávacie programy a aktivity 

realizované v edukačnom procese. 

 

 



B. Všeobecné a osobitné ustanovenia 
1. Charakteristika šikanovania 

 

Šikanovaním je akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov, ktorých zámerom je ublíženie inému 

žiakovi alebo žiakom, ich ohrozovanie alebo zastrašovanie. Šikanovanie je opakovaná agresia 

jednotlivca alebo skupiny agresorov (väčšinou malej) proti jednotlivcovi alebo malej skupine 

obetí, ktorí sa nevedia alebo nemôžu účinne brániť a môže zanechať následky na psychickom a 

fyzickom zdraví. 

M. Šimčáková hovorí, že ,, o šikanovanie ide vtedy, keď má útočník jasný cieľ – ublížiť či už 

fyzicky alebo psychicky. Bitkou, vydieraním, vynucovaním, komandovaním, prikazovaním či 

posmechom. Šikana je, ak sa incident opakuje. Ak sa pobijú dvaja chalani, je to bitka. Keď sa 

však stane, že niekto napadá tú istú obeť, je to šikana.“ 

Podľa A. Kopányiovej a Š. Matulu je šikanovanie definované takto: ,,Šikanovanie je zámerné a 

nevyprovokované použitie sily jedným žiakom alebo skupinou žiakov s cieľom opakovanie 

spôsobiť bolesť alebo ťažkosti inému žiakovi. Do šikanovanie patrí bitie, ťahanie obete za vlasy, 

rozširovanie klebiet (ohováranie), provokovanie, ohrozovanie, vydieranie alebo olúpenie. 

 

Fyzické šikanovanie 

Fyzické šikanovanie je na rozdiel od iných foriem šikanovania najľahšie identifikovateľné. 

Vyskytuje sa vtedy, keď agresor používa fyzické akcie na získanie moci a kontroly nad svojimi 

cieľmi. Fyzickí násilníci majú tendenciu byť väčší, silnejší a agresívnejší ako ich rovesníci. 

Medzi príklady fyzického šikanovania patria kopanie, údery, údery päsťami, facky, štípanie a 

ďalšie fyzické útoky. 

 

Verbálne šikanovanie 

Agresor používa slová, výroky a škaredé prezývky na získanie moci a kontroly nad obeťou. 

Svoje obete si vyberá podľa toho, ako vyzerajú, konajú alebo sa správajú. Častým cieľom sú deti 

so špeciálnymi potrebami a inými odlišnosťami. Verbálne šikanovanie je náročné identifikovať, 

pretože takmer vždy dochádza k útokom, keď nie sú nablízku dospelí. Pri zisťovaní útočníka ide 

často o slovo jednej osoby proti druhej. 

 

Emocionálne šikanovanie 

Emocionálne šikanovanie /relačná agresia/ je zákerný typ šikanovania, ktorý si rodičia a učitelia 

často neuvedomujú. Je typom sociálnej manipulácie, keď sa dospievajúci snažia ublížiť svojim 

rovesníkom alebo sabotovať ich spoločenské postavenie. Relační agresori často ostrakizujú 



ostatných zo skupiny, šíria nepravdy, manipulujú so situáciami. Cieľom relačne agresívneho 

agresora je zvýšiť ich spoločenské postavenie ovládaním alebo šikanovaním inej osoby. 

 

Sexuálne šikanovanie 

Sexuálne šikanovanie spočíva v opakovaných, škodlivých a ponižujúcich činoch, ktoré sa 

sexuálne zameriavajú na človeka. Príklady zahŕňajú sexuálne ladené prezývky, hrubé komentáre, 

vulgárne gestá, nepozvané dotyky, sexuálne ponuky a pornografické materiály. V extrémnych 

prípadoch môže dôjsť aj k sexuálnemu útoku. Dievčatá sú často terčami sexuálneho šikanovania 

zo strany chlapcov ale aj iných dievčat. Chlapci sa ich môžu nevhodne dotýkať, hrubo 

komentovať ich telá. Dievčatá môžu iným dievčatám hovoriť hanlivé prezývky, mať urážlivé 

komentáre k ich vzhľadu alebo telu. 

 

Kybernetické šikanovanie 

Kyberšikanovanie (elektronické šikanovanie, cyberbullying, cybermobbing, online 

prenasledovanie, cyberstalking, happy slapping) je priama forma šikanovania, pri ktorej sa 

používa počítač, notebook, mobilný telefón, tablet,... 

Prebieha vo virtuálnom priestore s využitím mnohých služieb a nástrojov, ako sú e-mail, IM 

(instant messenger – napr. Skype, ICQ), chat, diskusné fóra, sociálne siete, stránky na 

zverejňovanie fotografií a videí, blogy, SMS správy, telefonáty. 

Môže mať formu neustáleho sledovania obete vo virtuálnom prostredí. Nezriedka býva spojené s 

obťažovaním, vyhrážaním a zastrašovaním. Deti často vytvárajú posmešné profily, stránky a 

fotomontáže, natáčajú posmešné a ponižujúce videá alebo sa nabúrajú do profilu. 

 

2. Podstatné znaky šikanovania 

 

 Úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému, 

 agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov, 

 opakované útoky, 

 nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou. 

 

3. Účastníci šikanovania 

 

A.  Agresor 

Agresorom môže byť žiak: 

• fyzicky vyspelejší ako jeho okolie, športový typ, 



• ktorý prepadol a vekom by mal byť vo vyššom ročníku, 

• výrazne fyzicky slabší z dôvodu choroby, postihnutia, veku a pod., 

• intelektovo nadpriemerný, 

• alebo naopak podpriemerný, 

• z rôznych dôvodov v škole neúspešný, s potrebou iným spôsobom si kompenzovať svoje 

neúspechy a túžby po uznaní, 

• psychicky chorý, 

• ustrašený, niečím vystrašený, bojazlivý, 

• urážlivý, 

• doma príliš tlačený do dobrých výkonov, 

• obklopený nadmierou lásky a starostlivosti, 

• alebo naopak rodičmi nepovšimnutý, 

• žijúci v materiálne slabých podmienkach, 

• alebo naopak zahrnutý nadbytkom, 

• bez empatie a súcitu, 

• príliš sebaistý, 

• bezohľadne sa presadzujúci, atď. 

 

Správanie agresora 

V škole nás môže na možného agresora upozorniť jeho správanie. Napríklad v triede sa nám 

môže javiť ako žiak: 

• dominantne negativistický voči vyučujúcim, ale i spolužiakom, 

• alebo naopak príliš ústretový, 

• triedny šašo pútajúci pozornosť, 

• posmievajúci sa všetkým a všetkému, 

• impulzívny, bezcitný, so zníženou sebakontrolou, 

• vodca sociálnej skupiny so sklonom k manipulovaniu okolia, 

• žiak úplne nenápadný, tichý, voči dospelým poslušný. 

Chlapci a dievčatá 

Všeobecne je prijímaný názor, že: 

• chlapci agresori si volia skôr fyzický kontakt a priamu agresiu, 

• dievčatá agresorky viac používajú intrigy, ohováranie a komunikačnú blokádu. 

 

 

 



B. Obeť 

Obeťami sa spravidla stávajú žiaci, ktorí sú očividne alebo menej nápadne slabší, odlišní, noví v 

zohratom kolektíve. Môže to byť napríklad žiak: 

• fyzicky podstatne slabší ako ostatní rovesníci, 

• plachý, 

• úzkostlivý, 

• plačlivý, 

• fyzicky alebo zmyslovo hendikepovaný, 

• nesamostatný, 

• osamelý, 

• intelektovo slabší, 

• alebo naopak intelektovo prevyšujúci ostatných spolužiakov, 

• so spomalenými reakciami na dianie v jeho okolí, 

• alebo naopak s originálnymi reakciami na situácie, 

• neúspešný v práci, 

• prípadne príliš úspešný pri výkonoch (spravidla intelektuálnych), 

• líšiaci sa od svojho okolia pre pôvod, farbu pleti, materinský jazyk, náboženské vyznanie, 

kultúru, životný štýl (napr. vegetariánstvo a pod.), rodinu (napr. alkoholik, drogovo závislý a 

pod.), talent,... 

• s materiálne slabším zázemím, 

• alebo naopak s materiálne silným zázemím, 

• hanblivý, neschopný sám nadviazať kontakt s deťmi, 

• túžiaci po priateľstve za akúkoľvek cenu, 

• neschopný brániť sa slovným ani fyzickým útokom, 

• panikár, 

• nesamostatný, 

• autista, 

• kombinácie predošlého. 

 

C. Okolie 

Väčšina prípadov šikanovania sa odohráva v nejakej sociálnej skupine, napríklad v triede, v 

krúžku, v skupinke priateľov, v bande a pod. Má teda svedkov. A práve postoj okolia ju často 

podporuje. Najčastejšími postojmi býva napríklad: 

• sympatia s agresorom, 

• ľahostajnosť k šikanovaniu, 



• strach z agresora alebo skupiny agresorov, 

• nezáujem o dianie, 

• obava z prípadnej obrany obete a pod. 

 

4. Správanie šikanovaného žiaka 

 

Obeť zvyčajne vysiela do okolia neverbálnu prosbu o pomoc. Je niekoľko signálov, ktoré 

pozorného pedagóga môžu upozorniť na možné šikanovanie. Napríklad: 

• žiak sa nenápadne snaží zdržiavať v blízkosti dospelých, 

• izoluje sa od spolužiakov, 

• nemá priateľov, 

• je terčom posmeškov, štuchancov a postrkovania, 

• máva roztrhané a špinavé zošity, učebnice, učebné pomôcky, máva roztrhnuté a špinavé šaty, 

• je plačlivý, 

• ustráchaný, 

• smutný, 

• bledý, 

• bezdôvodne alebo pod rôznymi priehľadnými zámienkami sa snaží vyhnúť vyučovaniu, krúžku 

a pod., 

• pri problémoch alebo pri ich riešeniach často bez odpovede klopí zrak, 

• snaží sa byť mimoriadne nenápadný, 

• často je na neho žalované, 

• je na ňom nápadné, že často mení trasy príchodu alebo odchodu zo školy, 

• odchádza zo školy čo najrýchlejšie a snaží sa byť prvý preč, 

• nápadne sa zdržiava s odchodom zo školy, ako by sa snažil byť posledný. 

 

5. Príznaky a prejavy šikanovania 

 

Priamymi príznakmi šikanovania sú: 

 naháňanie, štuchanie, strkanie, kopance, údery, ťahanie za vlasy, pričom tieto nemusia 

byť silné, avšak nápadné je, že ich obeť neopätuje, 

 príkazy zo strany zo strany iného dieťaťa, predovšetkým ak sa príkaz podal panovačným 

tónom, napr. daj mi desiatu, lebo ak nie...., 

 bitky v rámci ktorých je jeden z účastníkov zreteľne slabší ako druhý a snaží uniknúť, 



 posmech, resp. posmešné poznámky na adresu obete – prezývky, nadávky, hrubé žarty, 

ponižovanie na účet dieťaťa, 

 rozhadzovanie vecí. 

 

Nepriamymi príznakmi šikanovania sú: 

 záškoláctvo, 

 strata záujmu o učenie, zhoršenie prospechu, 

 nechutenstvo a strach ísť do školy, 

 vystrašené a neisté vystupovanie, 

 bolesti hlavy, brucha, bez lekárskeho nálezu, 

 snaha zdržiavať sa počas prestávky v blízkosti učiteľa, 

 opakovaná strata peňazí a osobných vecí, 

 poruchy spánku, 

 modriny, odreniny, resp. iné stopy po telesnom násilí, 

 neskorý návrat zo školy domov, 

 apatia, smútok, strata nálady, dokonca až pokus o samovraždu. 

 

Šikanovanie sa môže prejaviť 

a) v priamej forme, najmä fyzickými útokmi, urážaním, nadávkami, posmechom, 

zosmiešnením, príkazmi agresora vykonať určitú vec proti vôle obete, odcudzením vecí, 

vyhrážaním, zastrašovaním, vydieraním, zneužitím osobných údajov, fotografií, šírením 

nepravdivých informácií alebo kyberšikanovaním, 

b) v nepriamej forme, najmä prehliadaním, ignorovaním, zámerným vyčleňovaním z kolektívu 

alebo nedobrovoľným vystavovaním agresívnym situáciám. 

Slovo šikanovanie pochádza z francúzskeho slova „chicane“, čo znamená zlomyseľné 

obťažovanie, týranie, sužovanie, prenasledovanie. 

 

6. Prevencia šikanovania 

 

Škola netoleruje, neakceptuje, neschvaľuje žiadnu formu násilia. Škola sa aktívne zapája do boja 

proti šikanovaniu a kyberšikanovaniu rôznymi preventívnymi opatreniami, ktoré sú obsiahnuté v 

celom výchovno-vzdelávacom procese a sú prijaté všetkými zamestnancami školy.  

 

Prevencia šikanovania sa zabezpečuje formou: 



 súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu vrátane pozitívneho vplyvu osobnosti 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v rámci každodenného 

vyučovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezových tém, 

 stanovením jasných pravidiel správania v školskom poriadku, vrátane sankcií za ich 

porušovanie, 

 zaistením zvýšeného dozoru pedagogických zamestnancov v súlade s pracovným 

poriadkom cez prestávky, pred začiatkom vyučovania, po jeho skončení, v čase 

záujmovej a mimoškolskej činnosti v priestoroch, kde by mohlo dôjsť k šikanovaniu 

(záchody, šatne), 

 oboznámenia všetkých žiakov, zamestnancov školy a zákonných zástupcov s 

negatívnymi dôsledkami šikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i pre agresorov, 

 učenia žiakov v rámci výchovno-vzdelávacej činnosti, mimoškolských akcií, záujmovej 

činnosti prijímať všeobecné hodnoty spoločnosti a konať v ich duchu v každodennom 

živote, 

 ďalšieho vzdelávania v tomto smere podľa akreditovaných programov výchovného 

poradcu, koordinátora prevencie a ďalších pedagogických zamestnancov, 

 vytvárania pozitívnej klímy v škole a oznamovania aj náznakov šikanovania (pri 

zachovaní dôvernosti takýchto oznámení) - dozor konajúcemu pedagógovi, 

vyučujúcemu, triednemu učiteľovi, vychovávateľovi, výchovnému poradcovi, vedeniu 

školy, 

 vedenia písomných záznamov o riešení konkrétnych prípadov šikanovania, ktorí 

odovzdajú vedeniu školy, výchovnému poradcovi a odovzdajú ho do spisu žiaka. V 

zápise popísať zistenú skutočnosť, vyjadrenia agresora a obete a navrhnúť opatrenia na 

riešenie, 

 vykonávania zvýšených dozorov cez prestávky, pred začiatkom vyučovania, po jeho 

skončení i v čase mimo vyučovania žiakov, a to najmä v priestoroch, kde k šikanovaniu 

už došlo alebo by k nemu mohlo dochádzať, 

 oboznámenia všetkých pedagogických zamestnancov so systémom školy pre 

oznamovanie a vyšetrovanie šikanovania, 

 informovania pedagogických zamestnancov, žiakov a ich zákonných zástupcov o tom, čo 

robiť v prípade, keď sa dozvedia o šikanovaní (umiestniť na prístupné miesto kontakty a 

telefónne číslo na inštitúcie, ktoré sa problematikou šikanovania zaoberajú), 

 spolupráce s odborníkmi z CVPP, CPPPaP resp. ďalšími odbornými pracoviskami 

poradenských a preventívnych služieb v regióne, 



 zapájania do prevencie a riešenia šikanovania aj žiakov školy prostredníctvom školskej 

mediácie, rovesníckeho učenia a Žiackej rady, 

 organizácie seminárov pre pedagogických zamestnancov s odborníkmi zaoberajúcimi sa 

danou problematikou a vzdelávania triednych učiteľov, koordinátorov prevencie 

a výchovných poradcov v oblasti prevencie šikanovania. 

 

7. Postup v prípade zistenia šikanovania 

 

V prípade, že v priestoroch budovy počas školského vyučovania, resp. na školských akciách sa 

zistí prípad šikanovania, je každý pedagogický resp. nepedagogický zamestnanec povinný 

postupovať takto: 

1. Zamestnanec, ktorý tento prípad zistí, informuje o tejto skutočnosti triedneho učiteľa 

agresora a obete (predtým si zistí meno a priezvisko týchto žiakov a triedu, ktorú 

navštevujú), výchovného poradcu a zástupcu vedenia školy. 

2. Vedenie školy alebo ním poverená osoba z výchovnej komisie pri zisťovaní a riešení 

šikanovania/kyberšikanovania zabezpečí nasledovné: 

a) bezodkladnú pomoc a ochranu obetí, 

b) dozor v triede, kde sa problém preveruje, 

c) izoláciu agresora počas preverovania kvôli zabráneniu krivej výpovede, 

d) bezodkladné preverovanie, keď agresor nie je ešte dohodnutý na spoločnej výpovedi s 

obeťou, svedkami alebo inými osobami, ktoré na šikanovanie upozornili, 

e) odlúčenie agresora od obeti, 

f) zistenie vhodných svedkov, s ktorými uskutoční individuálne alebo konfrontačné 

rozhovory, ktoré aj spíše,  

g) pri podozrení alebo vzniknutí kyberšikanovania riaditeľ školy spolu s koordinátorom 

prevencie alebo informatizácie uchováva všetky dôkazy, 

3. Triedni učitelia si na prešetrenie prizvú daných žiakov, zamestnanca školy, ktorý 

skutočnosť oznámil a výchovného poradcu školy (pri zachovaní dôvernosti). O danom 

vyšetrení spíšu zápis, pričom tento odovzdajú v 1 vyhotovení: 

- zástupcovi vedenia školy, 

- výchovnému poradcovi/školskému psychológovi, 

- jeden exemplár si nechajú pre svoju potrebu a priložia ho ku katalógovému listu žiaka. 

4. V zápise popíšu skutočnosť, vyjadrenia agresora a obete a navrhnú opatrenia na riešenie. 



5. Triedni učitelia agresora a obete v spolupráci s výchovným poradcom si pozvú na 

pohovor rodičov, resp. zákonných zástupcov týchto žiakov. Aj o tomto stretnutí spíšu 

zápis. K pohovoru prizvú aj zástupcu vedenia školy. 

6. Po písomnom uzavretí celého prípadu, zvážení návrhov na opatrenia, vyjadrení agresora a 

obete, rodičov, resp. zákonných zástupcov týchto žiakov riaditeľ školy rozhodne o 

ďalšom postupe v súlade so školským poriadkom, pracovným poriadkom školy, resp. 

zákonom č. 300/2005 Z. z. a č. 372/1990 Zb. 

7. Nakoľko šikanovanie je závažným negatívnym spoločenským javom, celý prípad 

vyšetrenia šikanovania sa bude realizovať pri zachovaní dôvernosti až do vyriešenia 

daného prípadu. Týmto postupom nie je dotknutá informačná povinnosť školy. 

8. V prípade, že tento negatívny jav zistí žiak/čka školy, je povinný/á okamžite o tejto 

skutočnosti informovať svojho triedneho učiteľa a v jeho neprítomnosti zástupcu vedenia 

školy. 

 

8. Opatrenia na riešenie situácie 

 

1. Opatrenia na riešenie šikanovanie pre obeť a jej zákonných zástupcov, prípadne osoby 

alebo zariadenia, ktoré sa o ňu starajú na základe rozhodnutia súdu:  

a) odporúčanie vyhľadať individuálnu odbornú starostlivosť  

b) zabezpečenie skupinového intervenčného programu v spolupráci s centrom 

c) zaistenie bezpečia obete  

d) zabezpečenie informovania a poradenstva o šikanovaní pre osoby uvedené v čl.7 bod 9 

 

2. Opatrenia na riešenie šikanovania pre agresora a jeho zákonných zástupcov, prípadne osoby 

alebo zariadenia, ktoré sa o ňu starajú na základe rozhodnutia súdu:  

a) odporúčanie zákonným zástupcom agresora vyhľadať odbornú starostlivosť centra 

b) v prípade potreby preloženie agresora do inej triedy, na základe odporúčania školského 

psychológa a podľa organizačných možností školy  

c) uloženie opatrenia vo výchove podľa platnej školskej legislatívy  

 

3. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec je povinný šikanovanie alebo 

podozrenie zo šikanovania medzi žiakmi bezodkladne riešiť a každej jeho obeti bezodkladne 

poskytnúť pomoc.  



4. Nakoľko šikanovanie je veľmi závažným negatívnym spoločenským javom, celý prípad 

vyšetrenia šikanovania sa bude realizovať pri zachovaní dôvernosti až do vyriešenia daného 

prípadu. Týmto postupom nie je dotknutá informačná povinnosť školy. 

 

9. Priestupková a trestnoprávna zodpovednosť 

 

Z hľadiska priestupkového zákona môže šikanovanie napĺňať skutkovú podstatu priestupkov 

(proti občianskemu spolunažívaniu, proti majetku).  

Z hľadiska trestného zákona môže šikanovanie naplniť skutkovú podstatu trestného činu. 

Žiak, ktorý je agresorom, môže byť trestne stíhaný najmä za trestný čin: 

a) ublíženia na zdraví (§ 155 Trestného zákona), 

b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zákona), 

c) lúpeže (§ 188 Trestného zákona), 

d) vydierania (§ 189 Trestného zákona), 

e) hrubého nátlaku (§ 190 Trestného zákona), 

f) nátlaku (§ 192 Trestného zákona), 

g) porušovania domovej slobody (§ 194 Trestného zákona), 

h) sexuálneho násilia (§ 200 Trestného zákona), 

i) sexuálneho zneužívania (§ 201 až 201b Trestného zákona), 

j) krádeže (§ 212 Trestného zákona), 

k) neoprávneného užívania cudzej veci (§ 215 Trestného zákona), 

l) poškodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zákona), 

m) nebezpečného vyhrážania sa (§ 260 Trestného zákona), 

n) nebezpečného prenasledovania (§ 360a Trestného zákona), 

o) výroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zákona), 

p) rozširovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zákona), 

q) prechovávania detskej pornografie a účasť na detskom pornografickom predstavení 

(§ 370 Trestného zákona), 

r) ohovárania (§ 373Trestného zákona). 

 

Páchateľom trestného činu je ten, kto trestný čin spáchal sám.  

 

Za spolupáchateľstvo trestného činu sa považuje, ak bol trestný čin spáchaný spoločným 

konaním dvoch alebo viacerých osôb.  

 



Trestná zodpovednosť 

Trestne zodpovedný je ten, kto v čase spáchania činu dovŕšil 14. rok veku. Skutočnosť, že 

fyzická osoba nie je trestne zodpovedá z dôvodu nízkeho veku nie je prekážkou na podanie 

žaloby vo veci náhrady škody, ktorú žiak spôsobil na majetku alebo vo veci náhrady ujmy, ktorú 

žiak spôsobil na zdraví. Zákonný zástupca žiaka a žiak zodpovedajú za škodu spoločne a 

nerozdielne. 

 

Zodpovednosť pedagogických zamestnancov  

Pri podozrení, že šikanovanie naplnilo skutkovú podstatu priestupku alebo trestného činu, je 

riaditeľ školy povinný oznámiť túto skutočnosť príslušnému útvaru policajného zboru SR. 

Riaditeľ školy je ďalej povinný bez zbytočného odkladu oznámiť orgánu sociálno-právnej 

ochrany skutočnosti, ktoré ohrozujú žiaka alebo to, že žiak spáchal v rámci šikanovania trestný 

čin, prípadne opakovane páchal priestupky.  

Pedagogický zamestnanec, ktorému bude známy prípad šikanovania a neprijme v tomto smere 

žiadne opatrenie, sa vystavuje riziku trestného postihu. Svojím konaním môže naplniť i skutkovú 

podstatu trestného činu – neprekazenia, neoznámenia trestného činu alebo ublíženia na zdraví, a 

to tak, že inému z nedbanlivosti ublíži na zdraví tým, že poruší oznamovaciu povinnosť 

vyplývajúcu z jeho zamestnania, povolania, postavenia či funkcie. 

 

10. Spolupráca školy s rodičmi a ďalšími inštitúciami 

 

Ak sa objaví podozrenie na šikanovanie/kyberšikanovanie je potrebná okamžitá spolupráca 

výchovnej komisie s rodinou obete a s rodinou agresora. Všetci zamestnanci školy počas 

rozhovoru s rodičmi obete, agresora alebo svedka dbajú na zachovanie dôvernosti informácií.  

 

Pri podozrení na šikanovanie/kyberšikanovanie žiaka sú riaditeľ školy, ale hlavne triedni učitelia 

povinní upozorniť rodičov žiakov:  

a) aby si všímali možné príznaky šikanovania/kyberšikanovania  

b) poskytnúť im pomoc vo forme poradenstva, navrhnúť ďalší postup a spôsob riešenia prípadu. 

Táto povinnosť platí tak pre rodinu obete ako aj pre rodinu agresora.  

V rámci rodičovských združení triedni učitelia informujú rodičov o prevencii a možných 

rizikách šikanovania/kyberšikanovania. S rodičmi je dôležité prediskutovať najmä to, aké 

varovné signály si majú všímať na svojich deťoch.  



V rámci prevencie šikanovania škola úzko spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického 

poradenstva a prevencie (ďalej len „CPPPaP“) a riadi sa opatreniami a odporúčaniami Štátnej 

školskej inšpekcie a CPPPaP. 

Pri podozrení, že šikanovanie naplnilo skutkovú podstatu priestupku alebo trestného činu, je 

riaditeľ školy povinný bez zbytočného odkladu oznámiť túto skutočnosť príslušnému útvaru 

policajného zboru a orgánu sociálnoprávnej ochrany. 

 

C. Záverečné ustanovenia 

 
1. Smernica nadobúda platnosť dňom prerokovania pedagogickou radou školy a po následnom 

schválením riaditeľom školy dňa 26.08.2021 a platí na dobu neurčitú. 

2. Smernica nadobúda účinnosť dňa 01.09.2021. 

3. Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov a žiakov Základnej školy, Lipová 13, 05201 

Spišská Nová Ves. 

4. Smernica je v súlade s pravidlami správania a konania žiakov vrátane výchovných opatrení za 

ich porušenie zapracovanými v školskom poriadku školy. 

5. Triedni učitelia sú povinní oboznámiť svojich žiakov s jednotlivými ustanoveniami smernice, 

ale aj rodičov žiakov počas rodičovských združení. 

6. Smernica je k nahliadnutiu:  

a) v riaditeľni školy,  

b) na webovom sídle školy.  

  
V Spišskej Novej Vsi, 26.08.2021 

 

PaedDr. Ivan Kurilla 

      riaditeľ školy       

 

 
 

 

 

 


